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Michael Stowasser, CMC 

 

Persönliche Daten 

 

Telefon:   +43 664 195 0 595 
Mail:   michael@stowasser.cc 
Website:   www.stowasser.cc 

Adressen:  A-3400 Klosterneuburg  
  Steinrieglstraße 40a 
Geburtsdatum:   16.09.1963 
Familienstand:    Verheiratet 
Nationalität:   Österreich 
 

Kurzprofil 

• Interim Manager - Kaufmännischer Leiter / Leiter Finanzen / Leiter Rechnungswesen /          
Leiter Controlling / Senior Controller / Head of Finance / Kaufmännischer Geschäftsführer - 

Leiter / Chief Financial Officer – CFO / Projektmanagement und Projektbegleitung 

• Zeitnahe Übernahme von Führungsfunktion und Verantwortung für Bereich und Personal 

• Bilanzierung / Konsolidierung / Budget-Forecast / Cash-Flow und Working Capital 

Management / Due Diligence / In-, Outsourcing / Fortbestehensprognosen / Businessplan / 
Restrukturierung / Sanierung / Compliance / Audit / Mergers & Acquisitions / ERP-

Systemimplementierung und -änderungen / Projekt- und Prozessmanagement / 

Unternehmensberatung / Human Resources 

• Kaufmännischer Generalist mit langjähriger, internationaler Erfahrung in Großkonzernen, 

sowie in Klein- und Mittelunternehmen.  

• Start-Up Unterstützung & Begleitung, Erfahrung mit Eigentümer geführten Unternehmen, 

Firmen im Öffentlichen Bereich, Beteiligungsmanagement, Businesspläne 

• Mitglied des Vorstandes DÖIM – Dachorganisation Österreichisches Interim Management 
und INIMA – International Network of Interim Manager Associations (11 Länder in Europa)  

 

Kernkompetenzen 

• Teamleader und -player mit Hands-On-Mentalität 

• Schaffung zeitnaher Transparenz in Zahlen, Daten, Fakten und Kennzahlen 

• Wirksame Lösungs- und Umsetzungsorientierung, Nachhaltigkeit durch Kontrolle 

• Unterstützung bei Personalauswahl und Ressourcenoptimierung 

• Projektmanagementerfahrung: ERP-Systemumstellung, In-/Outsourcing, M&A und Post 

Merger Integration 

• Agiler, offener und empathischer Kommunikator; Vertrauenskultur und Eigenverantwortung 

 

Referenzen 

• Arno Steiner – Managing Director Region Europe & FAAC Türautomation Austria GmbH 

• DI (FH) Robert Ziehaus – Geschäftsführer FAAC Türautomation Austria GmbH 

• Mag. Stefan Schmuckenschlager – Ehem. Bürgermeister Stadtgemeinde Klosterneuburg 

• Hermann Filz – CEO Central Eastern and Southern Europe DHL Global Forwarding   
 

mailto:michael@stowasser.cc
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Interim-Management – Projektliste 

9/2025 – dato BUG Verkehrsbau SE/Berlin - Interim Leiter Rechnungswesen 
 Baukonzern - Im Auftrag von: dieSaremas GmbH 

 Umsatz: 200+ MEUR  Mitarbeiter: 900+ 

 
Projekt: Unterstützung des kaufmännischen Vorstandes bei der laufenden und 

bevorstehenden ERP-Umstellung von 7 Firmen, Stabilisierung des Teams 
aufgrund Vakanzen in Leitungsfunktionen, Erhebung IST-Prozesse in Controlling 

und Buchhaltung zur Entwicklung der SOLL-Prozesse im zukünftigen ERP-System, 

Sicherstellung Kontiunität und Optimierungen, Neuorganisation Controlling und 
Buchhaltung inklusive Recruiting = Change Management im Finanzbereich 

 
2/2025 – 7/2025 Lohmann & Rauscher/Wien - Interim Finance / Accounting  

 Medizin- und Hygiene - Im Auftrag von: HLB Prüf-Treuhand GmbH & Co KG 

 Umsatz: 800+ MEUR  Mitarbeiter: 700+ 
 

Projekt: Unterstützung der Divisionsleitung Finanz in Österreich, Stabilisierung 
Buchhaltungsteam, Recruiting & Onboarding neuer Buchhaltungsleitung und 

Mitarbeiter, Sicherstellung termingerechter Monatsabschlüsse und Qualität, 
Prozessoptimierungen und Automatisierungen in SAP/R3 

 

10/2024 – 4/2025 AV Professional GmbH/Wien - Interim Finance-Accounting/Controlling  
 Video-/Eventtechnik - Im Auftrag von: HLB Prüf-Treuhand GmbH & Co KG 

 Umsatz: 14 MEUR  Mitarbeiter: 45+ 
 

Projekt: Übernahme Leitung Accounting & Controlling, Sicherstellung 

Tagesaktualität der Buchhaltung, Aufbau neuer Organisation inkl. Team, 
Aufarbeitung und Korrekturen der Vorperioden und Prozessoptimierungen, 

Weiterentwicklung bei Digitalisierung, Lead bei Bilanzierung, Implementierung 
einer aussagekräftigen Kostenrechnung, Cash Management + Forecasts 

 
9/2022 – 6/2024 FAAC Türautomation Austria GmbH/FAAC Group/Perchtoldsdorf - 

Interim Change & Finance Manager  

 Produktion/Installation/Automatisierung & Zutrittskontrolle  
Im Auftrag von: P+P Interim Management GmbH 

 Umsatz: 12 MEUR  Mitarbeiter: 80+ 
 

Projekt: Change & Finance Manager als Vakanz Überbrückung Managing 

Director, Finance & HR-Manager, Sales & Marketing-Manager, Projektleiter bei 
Integrationsprojekt; Budget & Forecasts, Post-Merger-Integration (AT-IT), 

Compliance + Internal Audit Controls, Optimierung Prozesse und Abläufe 
_____________________________________________________________________________________ 

 

9/2021 – 6/2022 Quester Baustoffhandel GmbH/Wien – Interim Finance Director 
 Baustoffhandel - Im Auftrag von: P+P Interim Management GmbH 

 Umsatz: 200+ MEUR Mitarbeiter: 450+ 
  

 Projekt: Vakanz Überbrückung Finance Director, Leitung Controlling und Leitung 
Rechnungswesen – Monatlicher Abschluss IFRS/UGB, Budget 2022-25, 

Rollierende Forecasts, Operating Cash Flow Planung und Verfolgung, IFRS/UGB 

Jahresabschluss 2021, CAPEX/Investitionsprojekte, Konzernprojekte, etc. 
_____________________________________________________________________________________ 

 
6/2021 – 1/2022 REWE – Billa & Billa Plus/Mödling – Interim Projektleitung Controlling  

 Lebensmittelhandel - Im Auftrag von: Next Level Consulting GmbH 

 
Projekt: Optimierung von Datenbank und Reporting der Technischen Abteilung 

im Filialbau nach organisatorischer Zusammenführung Billa/Billa Plus 
_____________________________________________________________________________________ 
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8/2018 – 12/2020 Landkraft GmbH – Klosterneuburg/AT 
 

Projekt: Start-Up – Geschäftsführender Gesellschafter, Gründung, Begleitung 

und Entwicklung eines Agrardienstleisters, verantwortlich für Buchhaltung, 
Controlling, Personal, Finanzierung, Working Capital, Administration, etc. 

____________________________________________________________________________________ 
 

4/2017 – 12/2022 Sportstätten Klosterneuburg GmbH - happyland (Eigentümer: 95% 
Stadtgemeinde Klosterneuburg) – Freizeit & Sport – Klosterneuburg/AT 

 

Projekt 3: Unterstützung CEO und Controlling; Quartalsberichte, Stakeholder 
Management (Eigentümer), Personal, Budget, Forecasts, IKS, Cash Management, 

Koordination Bilanzierung und Wirtschaftsprüfung                                   
Projekt 2: Interim CEO – Unterstützung Neubesetzung Geschäftsführung                         

Projekt 1: Interim COO (CFO) – Unterstützung Eigentümer 

____________________________________________________________________________________ 
 

2/2017 – 6/2021 Logpoint Logistics Services GmbH – Wien/AT 
 

Projekt: Management Berater - Begleitung und Entwicklung eines 
eFulfillment und City-Logistics-Center mit Fokus auf interne Prozesse + Finanzen 

_____________________________________________________________________________________ 

12/2017 – 2/2019  WindLandKraft GmbH – Energiewirtschaft – Untersiebenbrunn/AT 

Projekt: Unterstützung des Finanzverantwortlichen bei Reporting, Controlling, 
Cash Flow Planung aller Gesellschaften, Budgetierung für alle Beteiligungen, uvm.  

 

Berufsweg - Stationen 

09/2019-dato INIMA–International Network of Interim Manager Associations 

 Member of Board (Ehrenamtlich) 

02/2019-2023 Vortragender & Mitglied der Prüfungskommission     

Incite/WKO-Lehrveranstaltung 

 CIM-Certified Interim Management 

04/2018-dato DÖIM–Dachorganisation Österreichisches Interim Management 

 Mitglied des Vorstandes (Ehrenamtlich) 

09/2016-dato Stowasser INTERIM - Unternehmensberatung 

 Interimsmanagement - Finanzen & Controlling 

08/2018-04/2022 Landkraft GmbH – Agrardienstleistungen 

 Geschäftsführender Gesellschafter 

02/2005–08/2016 DHL Global Forwarding (Deutsche Post DHL Group) – Logistik 

 CFO Eastern Europe/Israel 

 Ab 2014: Head of Human Resources Eastern Europe/Israel  

11/2001–01/2005 AHA Puttner Bates Werbeagentur GmbH, Wien – Werbung 

 Finanzleiter/Kaufmännische Geschäftsführung 

2000 – 2001 Cable & Wireless Xpoint GmbH, Wien - Internet/Telekommunikation 

 Country & Finance Manager 
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1998 – 1999 Schwabe, Ley & Greiner GmbH, Wien- Unternehmensberatung 

 Senior Consultant für Treasury + Controlling 

1994 – 1998 Cargoplan VerwaltungsgmbH, Wien – Logisitik 

 Group CFO – Finanzleiter 

1992 – 1993 Ikea Vermögensverwaltung GmbH, Vösendorf – Möbelhandel 

 Ass. Leiter Finanz- und Rechnungswesen – Internat. Holding 

1988 – 1991  Cargoplan SpeditionsgmbH, Wien – Logisitik 

 Leiter Rechnungswesen 

1979 – 1988 Tenovis AG (ehem. Bosch-Telecom AG), Wien -Telekommunikation 

 Ausbildung zum Industriekaufmann bis zum Stv Kfm. Leiters 

 
Ausbildung 
1979 – 1982 Ausbildung zum Industriekaufmann bei Bosch-Telecom AG, 1130 Wien 
1977 – 1979  Handelsakademie, 1080 Wien 
1973 – 1977  Bundesrealgymnasium, Klosterneuburg 
1969 – 1973 Volksschule, Weidling 
 
 

Weiterbildung 
2019  CIM – Certified Management Consultant - Zertifizierung 
2018  CMC - Certified Management Consultant - Zertifizierung  

2017  CMC-Lehrgang “Methodik der Beratung” (9 Tage) 
2014  Leadership Development Program - MDI Wien (4 Tage) 

2013  Global Executive Leadership Program – DPDHL (2x 3 Tage) 

2008  Internat. Finance Development Program - DPWN University (3 Tage) 
2007  Internat. Business Leadership Program - DPWN University (2 Wochen) 

2005  Medien- und Präsentationstraining - Communication Matters (2 Tage) 
2001  Executive Management Training - MZSG Malik/St.Gallen (5 Tage) 

1999  Gewerbeschein für Unternehmensberatung 

1987  Abschluss Bilanzbuchhalterkurs/-prüfung - WIFI NÖ 

 

 
IT - Kenntnisse 
Sehr gute MS-Office Kenntnisse (Excel, Word, Power Point, etc.); Erfahrung mit BMD NTCS,    RIB 
Finance/MS Dynamics, SAP R3, Oracle/ADES, RZL, Navision, CWL - WinLine Mesonic, Controlling-

/Planungssysteme, Projektmanagement – Confluence/Jira, Personalentwicklungs- und Administration 
Tools, Hyperion, etc. 

 
 

Sprachkenntnisse 
Deutsch Muttersprache 

Englisch Verhandlungssicher 

 
 

Private Interessen 
Familie, Musiker, Sport, Natur, Aufsichtsrat Pfadfinder NÖ, Verbandsarbeit bei DÖIM + INIMA 
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REFERENZEN 
 
„Michael Stowasser hat uns zunächst interimistisch im Finanzbereich unterstützt und dabei 
exzellente Kenntnisse im operativen und strategischen Controlling offenbart. Darüber hinaus hat 
er uns durch seine ganzheitliche Sicht auf die Organisation und empathisches Leadership 
überzeugt. Weshalb wir ihm im Anschluss - bis zum Start des neuen Geschäftsführers, die 
Führung des gesamten Teams anvertraut haben. Jederzeit würde ich ihn wieder engagieren.“ 
Arno Steiner – Managing Director Europe, FAAC Technologies Group 
 
 
„Integer, empathisch, engagiert, lösungsorientiert, loyal, offen, verlässlich, kreativ, authentisch, 
versiert, hands-on. Michael Stowasser hat uns während seines Einsatzes auf vielfältige Art 
bereichert und unser Unternehmen einen entscheidenden Schritt vorangebracht. Wir werden 
ihn vermissen!“ 
Susanne Weber – HR Managerin DACH-Region, FAAC Technologies Group 
 
 
„Tatkräftig, professionell, freundlich und bestens integriert so haben wir ihn schätzen und 
kennen gelernt. Auch in der kurzen Zeit konnten wir als Team, aber auch als Unternehmen von 
seiner Erfahrung und Persönlichkeit profitiert. Ich persönlich möchte mich noch für die 
großartige Unterstützung bei meinem Start hier als GF bedanken und wünsche Michael 
weiterhin alles Gute!“ 
Robert Ziehaus – Geschäftsführer - FAAC Türautomation Austria GmbH 
 
 
„Er begleitete uns erfolgreich und mit unglaublichem Einsatz auf dem Weg zur Integration in 
einen großen, international tätigen Technologiekonzern. Seine pragmatischen Ansätze und 
Lösungen kombinierte er dabei mit diplomatischen Geschick gegenüber dem Headquarter – 
Finance…“ 
Günter Ringhofer – Ex-General Manager – FAAC Türautomation Austria GmbH 
 
 

„…bereits bei Antritt seiner Tätigkeit hat er durch sein flexibles und offenes Eingehen auf 
unsere speziellen Fragen und Anforderungen überzeugt und sich sehr schnell mit unseren 
internen Strukturen und Prozessen vertraut gemacht.  Er analysierte den Ist-Zustand unseres 
Unternehmens sehr detailliert und systematisch, wobei er gleichzeitig immer das Ganze und 
unsere Zielsetzungen im Blick behielt…“   
Günter Weinberger – Finance Manager – FAAC Türautomation Austria GmbH 
 


